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Gdynia Container Terminal sp. z 0.0. (GCT Ilub Hutchison Ports Gdynia), wchodzgca w sktad Grupy
Hutchison Ports, przywigzuje szczegolng wage do kwestii zrownowazonego rozwoju i odpowiedzialnego
biznesu.

Oczekujemy od swoich Partneréw Biznesowych i Dostawcéw stosowania dobrych praktyk biznesowych
Z poszanowaniem prawa, lokalnych tradycji i kultur, z uwzglednieniem zasad i norm spotecznych
oraz odpowiedzialnego korzystania z zasobdéw srodowiskowych.

Pragniemy wspiera¢ swoich Kontrahentow i Partnerow Biznesowych w budowaniu swiadomosci i rozwoju
praktyk w zakresie prowadzenia dziatah na rzecz zréwnowazenia rozwoju i tadu gospodarczego, poprzez
promowanie w prowadzonej dziatalnosci biznesowej najlepszych standardéw etycznych, spotecznych
i Srodowiskowych.

Majgc na uwadze te standardy oraz przepisy i regulacje prawne, zaréwno miedzynarodowe jak i Polskie,
GCT wprowadzita niniejszy Kodeks Postepowania i oczekuje, ze zaréwno Partnerzy Biznesowi i Dostawcy,
jak i ich Pracownicy, Agenci, Podwykonawcy bedg przestrzega¢ uniwersalnych zasad zawartych
w niniejszym Kodeksie Postepowania.

W przypadku ewentualnych niezgodnosci z niniejszym Kodeksem Postepowania, GCT oczekuje od Partnera
Biznesowego lub Dostawcy podjecia niezbednych krokéw w celu zharmonizowania swoich dziatan
z niniejszym Kodeksem. Jezeli Partner Biznesowy lub Dostawca nie podejmie takich krokéw, GCT moze
rozwigzac¢ z nim stosunki biznesowe.

Przestrzeganie i Promowanie Standardéw Etycznych

1. GCT zacheca swoich Partneréw Biznesowych i Dostawcow do dziatania zgodnie z najwyzszymi
standardami etycznego postepowania i profesjonalizmu.

2. GCT podkresla znaczenie prowadzenia dziatalnosci w sposob uczciwy i zgodnie z przepisami prawa
oraz unikania wszelkich form korupcji i tapéwkarstwa. W szczegolno$ci Partnerzy Biznesowi i Dostawcy
GCT sa zobowigzani do wdrazania polityk i programéw antykorupcyjnych oraz do sprawdzania, czy
takie zasady i programy sg przestrzegane.

3.  GCT zacheca rowniez swoich Partnerow Biznesowych i Dostawcow do ustanowienia wtasnych polityk,
praktyk i systeméw w celu promowania i rozpowszechniania wtasnych kodekséw postepowania
w ramach ich dziatalnosci.

Przestrzeganie i Promowanie Standardow Spotecznych

1. W celu ochrony praw i godnosci Pracownikow, GCT zacheca swoich Partnerow Biznesowych
i Dostawcow do przestrzegania standardéw i warunkow opisanych ponizej:
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g.

Zapewnienia uczciwego i sprawiedliwego srodowiska pracy wolnego od wszelkich form nekania lub
dyskryminacji ze wzgledu na wiek, rase lub pochodzenie etniczne, niepetnosprawnosé, ptec,
narodowosé, stan cywilny, orientacje seksualng, przekonania polityczne lub przynaleznos¢ do
organizacji spotecznych;

Zapewnienia srodowiska pracy, ktore nalezycie uwzglednienia bezpieczenstwo i higiene pracy oraz
minimalizuje wszelkie zagrozenia czy czynniki szkodliwe dla zdrowia pracownikow i przestrzegania
wszystkich przepisow prawa w tym zakresie;

Zakazanie wykorzystywania pracy przymusowej, wieziennej, niewolniczej i pracy dziecil, a takze
wszelkich form niewolnictwa lub handlu ludzmi oraz przestrzeganie wszystkich obowigzujgcych
przepisow dotyczgcych minimalnego wieku;

Przestrzegania wszelkich przepisow regulujgcych ptace minimalne, a jesli ich nie ma, dopilnowania,
aby wynagrodzenia byty wspétmierne do doswiadczenia i standardéw branzowych;

Przestrzegania przepiséw lub ustawodawstwa, jesli ma to zastosowanie w zakresie maksymalnego
czasu pracy;

Wdrozenia jasnych, jednolicie stosowanych praktyk dyscyplinarnych i procedur skladania skarg, ktére
obejmujg przepisy zakazujgce kar cielesnych, w tym psychicznego, fizycznego lub stownego znecania
sie;

Zapewnienia pracownikom wolnosc¢ zrzeszania sie i swobodnego wyrazania swoich opinii.

Przestrzeganie i Promowanie Standardéw Srodowiskowych

1.

GCT zacheca swoich Partneréw Biznesowych i Dostawcéw do uwzgledniania ryzyka zwigzanego
z wplywem ich dziatalnosci na zmiany klimatyczne oraz do aktywnego ograniczania ich wptywu na
Srodowisko.

GCT przypomina swoim Partnerom Biznesowym i Dostawcom o wartosciach, jakie wnoszg do swojej
dziatalnosci gospodarczej w zakresie bardziej odpowiedzialnego pozyskiwania i efektywnego
wykorzystania zasobow oraz monitorowania i ograniczenia marnotrawstwa w tym zakresie.

GCT zacheca swoich Partneréw Biznesowych i Dostawcéw do stosowania standardéw, praktyk i zasad
przedstawionych ponize;.

Do przestrzegania wszystkich odpowiednich lokalnych i krajowych przepisow dotyczacych ochrony
srodowiska oraz do prowadzenia dziatalnosci w sposéb zapewniajgcy ochrone srodowiska;

Do minimalizacji zuzycia energii, zasobéw takich jak woda i papier oraz ograniczenia emisji gazow
cieplarnianych, w tym CO; wynikajgcej z ich dziatalnosci poprzez wdrazanie polityk srodowiskowych
i systeméw zarzadzania srodowiskowego;

Do korzystania z technologii przyjaznych dla srodowiska, ktore mogg zmniejszy¢ zuzycie energii,
zminimalizowaé koniecznos¢ podrozy stuzbowych i zmniejszy¢ zalezno$¢ od zasobdéw naturalnych;

Do zwiekszenia wykorzystania przyjaznych dla $rodowiska, poddawanych recyklingowi i / lub
w zrownowazony sposob pozyskanych produktéw w swojej dziatalnosci;

Do promowania recyklingu odpaddéw przy jednoczesnym zachowaniu niezbednych Srodkow
ostroznosci i zapewnieniu zgodnosci z przepisami dotyczgcymi postepowania z wszelkimi materiatami
niebezpiecznymi lub ich usuwania podczas i/lub w procesie swojej dziatalnosci gospodarcze;j.

1Termin ,,dziecko” odnosi sie do kazdej osoby ponizej 14 roku zycia, chyba ze minimalny wiek uprawniajgcy do pracy lub obowigzku szkolnego

jest wyzszy na mocy prawa lokalnego, w ktorym to przypadku ma zastosowanie okreslony wyzszy wiek.
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